Wir expandieren. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir mehrere

Softwareingenieure /
Softwareentwickler (m/w)

Hauptaufgaben

Profil

Neuentwicklung und Erweiterung von Applikationen fiir verkehrstechni-
sche Systeme auf Basis bestehender Softwareplattformen (Datenvertei-
lersystem des Bundes)

Entwicklung grafischer Oberflachen zur Bedienung und Visualisierung von
verkehrstechnischen Applikationen auf Basis bestehender Softwareplatt-
formen als Eclipse-RCP-Anwendungen

Softwareentwurf

Dokumentation

Test und Inbetriebnahme

Fachliche Basis ist Ihr Studienabschluss als Informatiker, Ingenieur oder
eine vergleichbare Qualifikation

Sie besitzen ausgezeichnete Java Kenntnisse sowie solide Kenntnisse in
modernen Methoden der Softwareentwicklung

XML, Ecplipse-RCP und gangige Kommunikationsprotokolle sind lhnen
gelaufig

Strukturierte Softwarespezifikationen und Dokumentationen sind fir Sie
selbstverstandlich

Sie arbeiten gerne selbststandig und sind bereit Verantwortung fiir die
Einhaltung der fachlichen und qualitativen Vorgaben zu (ibernehmen

Sie haben bereits in unterschiedlichen Softwareprojekten erste praktische
Erfahrung gesammelt

Ihre Bewerbung

Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann sind wir gespannt auf Sie und
freuen uns auf ihre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen.

Fur Vorabinformationen sprechen Sie uns an!

Herr H. C. Knif3, 02234-43 01 801 oder 01577-2074439 oder

per Mail an christian.kniss@inovat.de

Ihre Bewerbung richten Sie an bitte per Post an;

inovat

z. Hd. Herr H. C. Knil}
Kélner Stral3e 30
50859 Koln

oder an per Mail an christian.kniss@inovat.de

Inovat &

innovative systeme & varkahr 4 tunnel 4 tachnik

Uber uns...

Wir sind seit (ber 16 Jahren erfolgreich im Be-
reich der Beratung, Analyse, Planung und Reali-
sierung von verkehrstechnischen Systemen tatig.
Um den in diesem Umfeld fur unsere Kunden
immer wichtiger werdende Vorteil einer engen
Verbindung von Software-Entwicklung und Bera-
tung bieten zu kénnen, haben wir 2006 inovat
neu gegriindet.

Die stetig wachsende Nachfrage nach unseren
Leistungen erfordert einen kontinuierlichen Auf-
und Ausbau unseres Teams.

Qualitativ iberdurchschnittliche und auf die Ziel-
setzung unsere Kunden ausgelegte Ergebnisse
sowie eine auf Langfristigkeit ausgelegte Ge-
schaftsheziehung zu unseren Kunden zeichnen
uns aus.

Was erwarten wir...

Bei unserem angestrebten Wachstumsprozess
kommt es auf jeden einzelnen an.
Fachkompetenz, Leistungswillen und Einsatzbe-
reitschaft bringen Sie engagiert bei der Umset-
zung unserer Projekte ein. Diskussionen im
Team zur Findung der besten Lésung fir das
Projekt im Sinne unserer Kunden fiihren Sie of-
fen und zielorientiert.

lhre Meinung zahlt!

Was erwartet Sie...

Sie werden gefordert.

Denn unser Systemumfeld ist komplex und tber
viele Jahre gewachsen und wéchst standig wei-
ter. Es fordert von Ihnen, sich systematisch in
eine komplexe Umgebung einzuarbeiten und
schnell Neues zu lernen.

Sie werden geférdert. Sie lernen das Geschaft
on-the-job. Standige Weiterbildung und Wis-
sensaustausch durch erfahrene Kollegen sind
uns wichtig. Eine flache Hierarchie bietet lhnen
groRe Freirdume firr Eigeninitiative.



